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1. Z§kladn² ¼daje o ġkole 

 

N§zev ġkoly: StŚedn² ġkola hotelov§ a sluģeb KromŊŚ²ģ 

Adresa ġkoly: Na Lindovce 1463/1, 767 01 KromŊŚ²ģ 

IĻO: 47934832 

DIĻ: CZ47934832 

RED IZO: 600015092 

IZO: 107870878 

Tel.: 573 504 511 

Email: skola@hskm.cz  

Web: http://www.hskm.cz  

ID datov® schr§nky: fybxjet 

ZŚizovatel: Zl²nskĨ kraj 

Ġkola sdruģuje: StŚedn² ġkolu IZO 107870878 poļet ģ§kŢ 1100 

 Ġkoln² j²delna IZO 102142394 poļet ģ§kŢ 1800 

 Domov ml§deģe IZO 108041344 poļet ģ§kŢ  680 

 

 

 

1.1.Veden² ġkoly 

 

ředitelka ġkoly Mgr. Ivana Haġov§ 

Statut§rn² z§stupce Śeditelky ġkoly: RNDr. Petr Krejļ² 

Z§stupce Śeditelky pro TV: Ing. VŊra Zezul§kov§ 

Z§stupce Śeditelky pro TV: Bc. Blanka Zavadilov§  

Z§stupce Śeditelky ġkoly pro OV: Ing. Eva Koļ²Śov§ 

Z§stupce Śeditelky ġkoly DM: Bc. David Jir§sek 

Ekonom ġkoly: Ing. Kamil R§bek, MBA 

Vedouc² ġkoln² j²delny: Karel Ġigut 

 

 

mailto:skola@hskm.cz
http://www.hskm.cz/
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1.2.Charakteristika ġkoly 

 

StŚedn² ġkola hotelov§ a sluģeb KromŊŚ²ģ je pŚ²spŊvkovou organizac² zŚizovanou Zl²nskĨm 

krajem. Studiem v t®to ġkole z²skaj² ģ§ci stŚedoġkolsk® vzdŊl§n² s maturitou, vĨuļn²m listem 

nebo stŚedn² vzdŊl§n². Ġkola nab²z² pŚedevġ²m obory zamŊŚen® na gastronomii jako 

je hotelnictv², kuchaŚ-ļ²ġn²k, cukr§Ś a pekaŚ, d§le vyuļujeme jezdec a chovatel kon², prodavaļ 

a zahradn²k. Ġkola m§ speci§ln² tŚ²dy oboru cukr§Śsk®, kuchaŚsk®, zednick® a stroj²rensk® pr§ce 

a praktickou ġkolu.  

Ġkoln² j²delna zajiġŠuje celodenn² stravov§n² pro ģ§ky ubytovan® na domovŊ ml§deģe a obŊdy 

pro ģ§ky ġkoly i zamŊstnance. PŚ²pravou pokrmŢ se pod²l² na doplŔkov® ļinnost ġkoly. 

Souļ§st² je domov ml§deģe, kterĨ zabezpeļuje ubytov§n² ģ§kŢm naġ² ġkoly, ale i ģ§kŢm 

z ostatn²ch stŚedn²ch ġkol v KromŊŚ²ģi. UbytovanĨm nab²z² sportovn² a kulturn² aktivity. 

Ubytovan² ģ§ci se mohou pod²let na ļinnosti domovn² rady a StŚedoġkolsk®ho klubu pŚi DM. 

 

 

1.3.Ġkolsk§ rada 

 

Sloģen² ġkolsk® rady od 1. ledna 2018 

 

Z§stupci jmenovan² zŚizovatelem: 

PŚedseda: Ing. Pavel Karhan, ļlen Margita Balaġt²kov§ 

 

Z§stupci za pedagogick® pracovn²ky ġkoly: 

Mgr. Ladislav Iv§nek, Mgr. Petr Kop¼n 

 

Z§stupci za z§konn® z§stupce nezletilĨch ģ§kŢ a zletil® ģ§ky ġkoly: 

Ing. Ivana Gondko Krkoġkov§, Lenka Petrov§ 

 

Ve ġkoln²m roce 2018/2019 probŊhly dvŊ zased§n² Ġkolsk® rady. Prvn² zased§n² se uskuteļnilo 

13. 10. 2018, kdy byl pojedn§n novĨ ġkoln² Ś§d a vĨroļn² zpr§va na ġkoln² rok 2018/2019. 

Dalġ² zased§n² probŊhlo 11. 6. 2019 kde byl projedn§n a schv§len novĨ ġkoln² Ś§d. 

Projedn§ny byly ġkoln² vzdŊl§vac² programy, kter® proġly ¼pravami dle dodatkŢ. Ļlenov® 



 

5 
 

byli sezn§meni s ļinnost² ġkoly, zmŊny v organizaci vĨuky v uļebn²ch oborech, oprav§ch 

ġkoly a pl§nech na n§sleduj²c² ġkoln² rok. 

 

 

 

 

2. PŚehled oborŢ vzdŊl§n² 

 

K·d oboru Popis oboru 

Forma 

vzdŊl§v§n² 

D®lka 

vzdŊl§v§n² 

Kapacita 

oboru 

23-51-E/01  Stroj²rensk® pr§ce Denn² 3 r. 0 mŊs.   24 

29-51-E/01  Potravin§Śsk§ vĨroba Denn² 3 r. 0 mŊs.   42 

29-53-H/01  PekaŚ Denn² 3 r. 0 mŊs.   60 

29-53-H/01  PekaŚ d§lkov® 3 r. 0 mŊs.     5 

29-54-H/01  Cukr§Ś Denn² 3 r. 0 mŊs.   90 

29-54-H/01  Cukr§Ś d§lkov® 3 r. 0 mŊs.   15 

36-67-E/01  Zednick® pr§ce Denn² 3 r. 0 mŊs.   24 

41-52-H/01  Zahradn²k Denn² 3 r. 0 mŊs.   60 

41-53-H/02  Jezdec a chovatel kon² Denn² 3 r. 0 mŊs.   90 

63-41-M/01  Ekonomika a podnik§n² Denn² 4 r. 0 mŊs. 120 

64-41-L/51  Podnik§n² Denn² 2 r. 0 mŊs.   75 

64-41-L/51  Podnik§n² d§lkov® 3 r. 0 mŊs.   90 

65-41-L/01  Gastronomie Denn² 4 r. 0 mŊs. 120 

65-42-M/01  Hotelnictv² Denn² 4 r. 0 mŊs. 300 

65-51-E/01  

Stravovac² a ubytovac² 

sluģby Denn² 3 r. 0 mŊs.   42 

65-51-H/01  KuchaŚ - ļ²ġn²k Denn² 3 r. 0 mŊs. 250 

65-51-H/01  KuchaŚ - ļ²ġn²k d§lkov® 3 r. 0 mŊs.   15 

66-51-H/01  Prodavaļ Denn² 3 r. 0 mŊs. 240 

78-62-C/02  Praktick§ ġkola dvoulet§ Denn² 2 r. 0 mŊs.   20 

 

 



 

6 
 

3. CelkovĨ poļet pracovn²kŢ ġkoly 

 
      FyzickĨch  PŚepoļtenĨch 

PedagogickĨch intern²ch:     77     72,846 

PedagogickĨch extern²ch:       0       0,000 

NepedagogickĨch celkem:     54     52,578 

z toho: st§tn² rozpoļet      45     44,488 

 doplŔkov§ ļinnost       6       5,390 

 jin® zdroje        3       2,700 

Celkem za SĠHS KromŊŚ²ģ:   131   125,424 

z toho: uļitelŢ teoretick®ho vyuļov§n²   44     42,106 

 uļitelŢ odborn®ho vĨcviku    21     18,740 

 vychovatelŢ DM     12     12,000 

 

 

 

3.1.VŊkov§ struktura pedagogickĨch pracovn²kŢ 

 

VŊkov® rozmez²     Poļet pracovn²kŢ 

      FyzickĨch  PŚepoļtenĨch 

do 29 let       1     0,952 

30 aģ 39 let       4     3,811 

40 aģ 49 let     17   16,853 

50 let aģ do vzniku n§roku na SD  51   48,897 

dŢchodci       4     2,333 

Celkem     77   72,846  
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3.2.VŊkov§ struktura nepedagogickĨch pracovn²kŢ 

 

VŊkov® rozmez²     Poļet pracovn²kŢ 

      FyzickĨch  PŚepoļtenĨch 

do 29 let       1     1,000 

30 aģ 39 let       9     8,440 

40 aģ 49 let     13   12,938 

50 let aģ do vzniku n§roku na SD  27   26,200 

dŢchodci       4     4,000 

Celkem     54   52,578 

 

 

 

4. PŚij²mac² Ś²zen² 

 
K·d oboru obor Poļet 

pŚijatĨch 

65-42-M/01 Hotelnictv² 42 

65-41-L/01 Gastronomie 11 

64-41-L/51 Podnik§n² 0 

29-53-H/01 PekaŚ 15 

29-54-H/01 Cukr§Ś 22 

65-51-H/01 KuchaŚ ï ļ²ġn²k 35 

66-51-H/01 Prodavaļ 11 

41-52-H/0 Zahradn²k 7 

41-53-H/02 Jezdec a chovatel kon² 17 

65-51-E/01 Stravovac² a ubytovac² 

sluģby 

2 

23-51-E/01 Stroj²rensk® pr§ce 1 

29-51-E/01 Potravin§Śsk§ vĨroba 2 

78-62-C/02 Praktick§ ġkola dvoulet§ 4 

Celkem  169 
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5. VĨsledky vzdŊl§v§n² ģ§kŢ 

 

5.1.Celkov® hodnocen² ģ§kŢ 

TŚ²da ProspŊli s vyz. ProspŊli  NeprospŊli  Neklasifikov§ni 

 I. pol. II.  pol. I. pol. II. pol.  I. pol. II. pol.  I. pol. II. pol.  

1.A 0 0 1 20 11 5 1 0 

1.B 1 1 19 22 13 8 0 0 

1.C 3 2 15 18 3 1 0 0 

1.E 0 2 22 20 1 1 0 0 

1.F 0 1 8 13 7 1 0 0 

1.H 1 1 13 17 6 1 0 0 

1.K  0 0 2 2 1 2 0 0 

1.M 0 1 2 2 0 0 0 0 

1.R  1 0 3 3 0 1 0 0 

1.S 0 1 6 5 3 3 0 0 

1.U  0 0 3 3 0 0 0 0 

2.A 0 0 9 17 8 0 1 0 

2.B 0 1 9 9 4 2 0 0 

2.C 2 3 12 13 1 0 0 0 

2.D 0 0 11 11 0 0 0 0 

2.E 2 2 19 22 2 0 0 0 

2.F 2 4 15 20 7 0 0 1 

2.H 1 1 14 16 2 0 0 0 

2.K 2 2 1 0 0 0 0 0 

2.M 0 0 4 5 1 0 0 0 

2.R 0 1 3 1 0 1 0 0 

2.S 0 0 9 9 2 1 0 0 

2.U 0 0 2 1 0 0 0 0 

3.A 0 0 16 16 0 1 0 0 

3.B 0 1 15 12 3 1 0 0 

3.C 0 0 17 21 5 1 0 0 

3.E 1 2 23 22 0 0 0 0 

3.F 0 1 18 17 1 1 0 0 

3.H 1 1 10 15 5 1 0 0 

3.K 1 1 7 6 1 1 0 0 

3.S 0 0 21 21 0 1 0 0 

3.M 0 0 0 2 0 0 0 0 

3.U 0 0 3 3 0 0 0 0 

3.Z 0 0 1 1 0 0 0 0 

4.E 0 0 18 19 2 0 0 0 

4.F 2 2 20 20 0 0 0 0 

4.S 0 0 15 17 2 0 0 0 
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5.2.VĨsledky maturitn²ch zkouġek 

 

TŚ²da  S vyznamen§n²m ProspŊli NeprospŊli NepŚipuġtŊni 

4. E 0 17 2 0 

4. F 1 18 3 0 

4. S  1 11 5 0 

2. D 0 3 8 0 

 

 

5.3.VĨsledky z§vŊreļnĨch zkouġek 

TŚ²da  S vyznamen§n²m ProspŊli NeprospŊli NepŚipuġtŊni 

3. A 1 12 2 3 

3. B 2 11 0 0 

3. C 1 20 0 1 

3. H 0 16 0 0 

3. K 1 6 0 0 

3. U 0 3 0 0 

3. Z  0 1 0 0 

2. R 1 0 0 0 

 

Celkem 5 69 2 4 

 

5.4.VĨchovn§ opatŚen² 

 

Pochvala Śeditele 40 

Podm²nŊn® vylouļen² 16 

DŢtka Śeditele 30 

Sn²ģenĨ stupeŔ z chov§n² Ă2ñ 34 

Sn²ģenĨ stupeŔ z chov§n² Ă3ñ 17 
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6. Prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ 

 

Ve spolupr§ci s metodikem prevence byly zajiġtŊny pŚedn§ġky k probl®movĨm t®matŢm 

a ve spolupr§ci se ġkoln²m psychologem byly prov§dŊny pohovory a dotazn²kov§ ġetŚen² 

vedouc² k odhalov§n² ġikany, projevŢ diskriminace, nepŚ§telstv² nebo n§sil², gamblerstv² 

a jinĨch negativn²ch jevŢ na ġkole. 

Ģ§kŢm se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami byly poskytov§ny konzultace a pomoc pŚi 

vyhled§v§n² vhodnĨch stylŢ uļen² a pomŢcek ve spolupr§ci se ġkoln² psycholoģkou. 

Pokraļovala spolupr§ce i s jinĨmi organizacemi - Policie ĻR, OSPOD, PPP, Okresn² soud Zl²n. 

PrŢbŊģnŊ byla kontrolovan§ schr§nka dŢvŊry a Śeġeny probl®my, na kter® mŊli studenti moģnost 

anonymnŊ upozornit. 

 

 

 

 

7. Dalġ² vzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢ 

 

V prŢbŊhu ġkoln²ho roku se pedagogiļt² pracovn²ci vzdŊl§vali dle pl§nu dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

pedagogickĨch pracovn²kŢ, dle z§kona o pedagogickĨch pracovn²c²ch. 

Vġichni pedagogiļt² pracovn²ci jsou plnŊ kvalifikov§ni. 

 

7.1. VzdŊl§v§n² pedagogickĨch pracovn²kŢv r§mci VĨzvy35   

 

VĨzvy se ¼ļastnilo 41 pedagogŢ, kteŚ² vyuļuj² vġeobecn® i odborn® pŚedmŊty u oborŢ M, L, H, 

E,C a veden² ġkoly. 

V r§mci vzdŊl§v§n² managerskĨch schopnost² bylo velmi kladnŊ hodnoceno ¼ļastn²ky 

vzdŊl§v§n² zamŊŚen® na celostn² pŚ²stup v osobnostnŊ soci§ln²m rozvoji,  kter®ho se ¼ļastnilo 

9 pedagogŢ vļetnŊ veden² ġkoly, preventistky  a pŚedsedŢ metodickĨch komis². VelkĨ pŚ²nos 

v oblasti lepġ²ho pozn§n² sebe sama, dŢvodŢ chov§n² sv®ho i ostatn²ch (jak ģ§kŢ, rodiļŢ, tak 

i kolegŢ) a pŚedevġ²m moģnosti nauļit se s tŊmito poznatky pracovat tak, aby pŚin§ġely zlepġen² 

jejich kompetenc²  v komunikaci, veden² a dalġ²ch oblastech.  
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Dalġ² vĨznamnou oblast² byly st§ģe u zamŊstnavatelŢ, kterĨch se ¼ļastnilo 11 pedagogŢ 

pŚedevġ²m v oblasti gastronomick®, ale i ekonomick® a sluģeb. Đļastn²ci z²skali nov® poznatky 

pŚ²mo z praxe, sezn§mili se s novĨmi trendy. Byli velmi pŚekvapeni ochotou zamŊstnavatelŢ je 

pŚijmout, vŊnovat jim ļas a uk§zat jim svoje know-how. Nav§zali tak® kontakty 

se zamŊstnavateli, kter® udrģuj² i nad§le. 

Dalġ², pro n§s ne zcela bŊģnou aktivitou, byla spolupr§ce tŚ² pedagogŢ. V r§mci vĨuky probŊhly 

vz§jemn® n§slechy. Pedagogov® si rozebrali sv® hodiny, diskutovali o metod§ch vĨuky 

i o zpŢsobu pr§ce s danou tŚ²dou (vyuļuj² jak maturitn², tak uļebn² obory, rŢznŊ velk® skupiny 

apod.). Do vlastn² vĨuky si nŊkteŚ² pŚevzali metodick® n§mŊty v r§mci pŚedmŊtŢ, nŊkteŚ² v²ce 

metody pr§ce se skupinou. Tato aktivita probŊhla v dev²ti skupin§ch, byla vģdy v r§mci jednoho 

pŚedmŊtu, nŊkteŚ² ¼ļastn²ci byli i ve dvou skupin§ch, mohli proto v²ce porovn§vat. 

Vyuļuj²c² oboru pekaŚ a cukr§Ś si pozvali odborn²ky z praxe, kteŚ² pracovali pŚ²mo na 

pracoviġt²ch s ģ§ky, kde jim ukazovali nov® technologie zpracov§n², nov® materi§ly a dalġ². 

Pedagogov® pozitivnŊ hodnotili i ochotu odborn²kŢ  vŊnovat ļas jak ģ§kŢm, tak pŚ²pravŊ hodin 

a diskuz²m s ģ§ky i s nimi. 

Dva pedagogov® si vyzkouġeli tandemovou vĨuku, kter§ je sice n§roļn§ na pŚ²pravu, ale obŊma 

pŚinesla novou zkuġenost a byla i zaj²mav§ pro ģ§ky. 

TŚi z§stupkynŊ Śeditele ġkoly absolvovaly vzdŊl§n² v oblasti mentoringu, kter® jim pŚineslo 

nov® zkuġenosti v oblasti Ś²zen² podŚ²zenĨch a v pr§ci s ģ§ky. 

S ohledem na mezin§rodn² projekty, do kterĨch je ġkola zapojena,  je velkou snahou veden² 

podporovat jazykov® vzdŊl§van² uļitelŢ. V t®to oblasti absolvovalo 9 vyuļuj²c²ch jazykov® 

kurzy, kter® jim umoģnily z²skat nebo d§le zvĨġit svoji jazykovou vybavenost, kterou vyuģ²vaj² 

jak ve vĨuce, tak v r§mci projektŢ. D§le vyuģili moģnost metodick®ho vzdŊl§v§n² v r§mci 

ciz²ho jazyka 4 pedagogov®, kteŚ² nŊkter® z metod prezentovanĨch na semin§Ś²ch vyuģ²vaj² 

i nad§le. 

V r§mci ļten§Śsk® gramotnosti se ¼ļastnili vzdŊl§v§n²  na rŢzn§ t®mata 4 pedagogov®, kteŚ² si 

poznatky vz§jemnŊ pŚedali a opŊt vyuģ²vaj² ve vĨuce. 

 Vzhledem k tomu, ģe m§me dva relativnŊ nov® uļitele matematiky pro maturitn² obory, bylo 

pro n§s dŢleģit® jejich dalġ² vzdŊl§v§n². Oba se ¼ļastnili semin§ŚŢ v oblasti matematick® 
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gramotnosti, kaģdĨ v jin® oblasti. Zkuġenosti si vz§jemnŊ pŚedali a podle sv®ho uv§ģen² d§le 

vyuģ²vaj² nejen v maturitn²ch oborech. 

Jedna vyuļuj²c² ekonomickĨch pŚedmŊtŢ vyuģila semin§Śe v oblasti vzdŊl§n² k podnikavosti, 

kde si doplnila nov® poznatky, kter® v nŊkterĨch tŚ²d§ch (vyuļuje obory M, L, H) vyuģ²v§. 

PŊt pedagogŢ se vzdŊl§valo v oblasti ICT.  Jednalo se jak o pedagogy, kteŚ² tento pŚedmŊt 

vyuļuj², tak o pedagogy, kteŚ² se v t®to oblasti potŚebovali zdokonalit. Vġichni hodnotili pŚ²nos 

jako pozitivn². 

Vġichni pedagogov® absolvovali vzdŊl§n² v r§mci inkluze, kter® bylo zamŊŚeno na legislativu 

i praktick® probl®my. S poznatky pracuj² i nad§le, nŊkteŚ² je vyuģ²vaj² v²ce, z§leģ² na tŚ²d§ch, 

kde vyuļuj². 

PŊt pedagogŢ se v oblasti inkluzivn²ho vzdŊl§v§n² ¼ļastnilo kurzu  Hodnocen² a zpŊtn§ vazba. 

V t®to oblasti jsou tak® ļasto nejasnosti v tom, jak hodnotit ģ§ky v r§mci inkluze. Kurz byl 

hodnocen velmi pozitivnŊ, lektor na praktickĨch pŚ²kladech prezentoval Śadu moģnost². 

Posledn² oblast², kterou jsme vyuģili, byla pr§ce speci§ln²ho pedagoga. Tuto  pr§ci vykon§vala 

po dobu 24 mŊs²cŢ jedna z vyuļuj²c²ch. Vzhledem k tomu, ģe neust§le pŚibĨv§ ģ§kŢ jak 

s vĨchovnĨmi tak studijn²mi probl®my, je tato ļinnost pro n§s velmi dŢleģit§. Takto byla 

vyhodnocena jak veden²m ġkoly, tak i samotnou vyuļuj²c². 

 

 

 

 

8. Prezentace ġkoly na veŚejnosti 

 

Z§Ś² ChovatelskĨ den Napajedla 

 Den Zl²nsk®ho kraje 

ř²jen JableļnĨ den 

 PŚed§n² certifik§tu za nejlepġ² SOP ï PetŚe Nadym§ļkov® 

 Prezentace Fairtrad na Obchodn² akademii v KromŊŚ²ģi 

 ProjektovĨ den ke 100. vĨroļ² zaloģen² republiky 

 Setk§n² ģ§kŢ oboru prodavaļ se z§stupci firmy Ahold v Praze 
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Listopad Wellness den ï Centrum pro seniory 

 Balen² v§noļn²ch d§rkŢ pro dŊti z dŊtskĨch domovŢ 

Prosinec V§noļn² krmen² kon² 

 DobroļinnĨ baz§rek 

Leden Ples ġkoly 

 PŚ²prava francouzsk®ho degustaļn²ho menu 

 KromŊŚ²ģsk§ koktejlov§ soutŊģ 

Đnor Okresn² kolo v anglick®m jazyce 

 KvŊtn§ zahrada rukama zahradn²kŢ 

BŚezen Zl²nexpo 

 Veletrh stavebnictv² Therm, domov a zahrada 

Duben  PekaŚ roku ï Pardubice 

 Sportovec roku Zl²nsk®ho kraje - catering 

KvŊten Zahradnick§ soutŊģ Jaro Floria KromŊŚ²ģ 

 Floristick§ soutŊģ ProstŊjov 

 Maj§les  

 Florbal pro ģ§ky se spec. zamŊŚen²m, hr§lo se v zl²nsk® tŊlocviļnŊ, 3. m²sto 

 Turnaj v nohejbalu v Kelļi pro ģ§ky se speci§ln²m zamŊŚen²m, 3. m²sto 

 SportovnŊ turistick§ soutŊģ v BrennŊ v Polsku, 1. m²sto 

 F®rov§ sn²danŊ v Podz§meck® zahradŊ  

Ļerven Poh§r mŊsta KromŊŚ²ģe ï jezdeck® z§vody 

Ļervenec PekaŚsk§ sobota v RoģnovŊ pod RadhoġtŊm 

 

 

 

 

9. SoutŊģe 

 

28 ï 29. 11. V§noce na Han® a Valaġsku 

11. 12.  V§noļn² kl§vesnice ï psan² vġemi deseti 

19. 12.  V§noļn² florbalovĨ turnaj 

17. ï 20. 1. Gastro Junior -  Bidfood  Cup  
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28. 1.  Okresn² olympi§da v ļesk®m jazyce 

6. 2.  KromŊŚ²ģsk§ koktejlov§ soutŊģ 20. roļn²k  

11. 3.  SoutŊģ  anglick®m jazyce ï krajsk® kolo 

15. 3.  Gastro KromŊŚ²ģ 8. roļn²k 

11. 4  8. roļn²k soutŊģe oboru prodavaļ v Karvin®  

17. 4.  S§lov§ kopan§ pro ģ§ky OU 

17. 4.  Gastro Makro cup 2019 

10. 4.  Gastro MĆNES, 13. roļn²k  

10. 4  MoravskĨ poh§r   

6. 5.  Floristick§ soutŊģ KromŊŚ²ģ 

14. 5.   FlorbalovĨ turnaj ve Zl²nŊ 

15. 5.    Sladk® opojen² 14. roļn²k 

22. ï 26. 5. Mezin§rodn² gastronomick§ soutŊģ kuchaŚsk® pr§ce v italsk®m Bardolinu 

30. 5.  Floristick§ soutŊģ Zemsk® kolo ProstŊjov 

15. 6.  Poh§r mŊsta KromŊŚ²ģe 23. roļn²k  

 

 

 

 

   Obr§zek ļ.1 Gastro junior ï kategorie barman 
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   Obr§zek ļ.2 Gastro junior ï kategorie cukr§Ś 

 

 

 

 

 

   Obr§zek ļ.3 Gastro junior - obor kuchaŚ 
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10. Kurzy poŚ§dan® pro ģ§ky 

 

15. 9.  Ļokol§dov® kvŊtiny ï Kurz pro cukr§Śe 

24. ï 27. 9. Kurz studen® kuchynŊ 

19. ï 23. 11. BarmanskĨ kurz 

22. ï 23. 11. Kurz carvingu 

10. -  13. 12. BaristickĨ kurz   

6. ï 8. 2. Sommeliersk§ peļeŠ 

11. ï 15. 3. BarmanskĨ kurz 

6. ï 7. 5. Flair workshop 

20. ï 21. 5. Kurz carvingu 

 

 

 

    Obr§zek ļ.4 Kurz carvigu 
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11. VĨsledky inspekļn² ļinnosti proveden® Ļeskou ġkoln² 

inspekc² 

 

Ve dnech 23. ï 25. 5.2017 provedla Ļesk§ ġkoln² inspekce ï Zl²nskĨ inspektor§t kontrolu dle 

protokolu ļ.j.: ĻĠIZ-756/19-Z na dodrģov§n² vybranĨch ustanoven² ġkolsk®ho z§kona a 

souvisej²c²ch prov§dŊc²ch pr§vn²ch pŚedpisŢ.  

 

 

 

 

12. HospodaŚen² ġkoly 

 

Đdaje o hospodaŚen² k 31. 12. 2018  

  N§klady Kļ  VĨnosy Kļ  

Hlavn² ļinnost  82 967 060,42 82 981 687,96  

DoplŔkov§ ļinnost    7 765 971,34   7 769 521,53 

    

  

Zisk v hlavn² ļinnosti pŚedstavoval 13 627,54 Kļ, v doplŔkov® ļinnosti 3 550,19 Kļ. Celkem 

byl hospod§ŚskĨ vĨsledek ziskovĨ ve vĨġi 17 177,73 Kļ.  

V r§mci schv§len² Zpr§vy o hospodaŚen² ġkoly Radou zl²nsk®ho kraje byl zisk pŚeveden 

do rezervn²ho fondu.  

V roce 2018 bylo ze st§tn²ho rozpoļtu poskytnuto celkem 57.675.757 Kļ na platy 

pedagogickĨch, nepedagogickĨch pracovn²kŢ, OON a ostatn² pŚ²m® neinvestiļn² vĨdaje d§le 

jen ĂONIVñ. ProstŚedky byly vyļerp§ny v celkov® vĨġi 57 666 741 Kļ.  
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Paragraf 
Mzdov® 

prostŚedky 

v tom 
Odvody 

ONIV 

pŚ²m®  
NIV celkem 

Limit poļtu 

zamŊstnancŢ 

Platy OON 

Ä 3122 

SOĠ 
16 858 177 16 722 162 136 015 5 986 534 247943 23 092 654 X 

Ä 3123 

SOU a U 
11 490 884 10 886 735 604 149 3 897 451 106 392 15 494 727 X 

Ä 3124 

Spec. SĠ 
5 630 898 5 559 062 71 836 1 990 144 138 232 7 759 274 X 

Ä 3141 

Stravov§n² 
5 779 832 2 341 719 1 000 2 069 180 183 620 8 032 632 X 

Ä 3147 

DM 
2 342 719 5 779 832 0 838 335 106400 3 287 454 X 

Celkem 42 102 510 41 289 510 813 000 14 781 645 782 587 57 666 741  

 

 

 

12.1. ONIV provozn² 

ZŚizovatelem byl poskytnut pŚ²spŊvek na provoz v celkov® vĨġi 10 287 000 Kļ.  

 

N§klady na energii 2 449 620 

SpotŚeba materi§lu 1 211 950 

Opravy a revize 1 167 880 

ProstŚedky na platy 98 000 

Ostatn² sluģby  486 150 

PoŚ²zen² dlouhodob®ho 

drobn®ho majetku 
994 100 

Odpisy dlouhodob®ho 

majetku 
3 879 300 

Celkem 10 287 000 
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13. Zapojen² ġkoly do rozvojovĨch a mezin§rodn²ch programŢ 

 

Projekt DofE  

The Duke of Edinburghôs Award - Mezin§rodn² ceny v®vody z Edinburghu. Jedn§ se o pŚ²pravu 

a veden² studentŢ v programu pro ml§deģ. Ģ§ci se v program Dofe z¼ļastnili akce ĂZaģij 

DOFEñ v OstravŊ v Doln²ch V²tkovic²ch, kterou poŚ§dala N§rodn² kancel§Ś. Zde mŊli moģnost 

si vyzkouġet rŢzn® aktivity na pŚedem pŚipravenĨch stanoviġt²ch. NabytĨch zkuġenost² mohou 

ģ§ci vyuģ²t pŚi dalġ²m plnŊn² tohoto vzdŊl§vac²ho programu. 

 

Edison  

(Education. Drive. Internacionality. Students. Opportunity. Network.) 

Projekt EDISON spojuje mlad® lidi odliġnĨch kultur a n§rodnost², aby se sezn§mili se zvyky, 

tradicemi a situac² v jinĨch zem²ch. Projekt zaġtiŠuje organizacet AIESEC a m§ z§ġtitu MĠMT.   

V mŊs²ci ¼noru po dobu jednoho tĨdne vstupovali do hodin st§ģist® z Gruzie, Indie a Ļ²ny.  

Seznamovali studenty s kulturou jejich zem² formou prezentac², kter® prob²haly v angliļtinŊ. 

Naġi ģ§ci jim uk§zali kulturn² zaj²mavosti KromŊŚ²ģe. St§ģist® byli ubytov§ni u naġich studentŢ 

a mŊli tak moģnost poznat kaģdodenn² ģivot v jejich rodin§ch. 

 

 

Obr§zek ļ.5 Projekt Edison, student ze zahraniļ² s vyuļuj²c²mi anglick®ho jazyka  
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Projekt Erasmus+ K2 ĂWalking in the shoes of othersñ 

V mŊs²ci z§Ś² 2018 jsme zah§jili novĨ projekt, kter®ho se ¼ļastn² Portugalsko, Velk§ Brit§nie, 

Rumunsko, Chorvatsko a It§lie. Jedn§ se soci§ln² inkluzi. Jednotliv® zemŊ prezentuj² 

zaļleŔov§n² soci§lnŊ znevĨhodnŊnĨch skupin do spoleļnosti. BŊhem ġkoln²ho roku probŊhla 

setk§n² v Rumunsku, It§lii, Chorvatsku. Tento ġkoln² rok n§s v listopadu ļek§ organizace 

setk§n² na naġ² ġkole, d§le pak v Portugalsku a Velk® Brit§nii. 

 

 

Obr§zek ļ.6 Vedouc² a koordin§torka projektu pan² Teresa Diogo, Portugalsko 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obr§zek ļ.7  PŚ²klad aktivity, kter§ procviļuje komunikaci a porozumŊn² v angliļtinŊ 
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Ì 

Obr§zek ļ.8 Setk§n² v Chorvatsku s projektovĨmi partnery 

 

Projekt The School Improvement Partnership  -  Maidenhead/LondĨn, Velk§ Brit§nie 

Ļ§st projektu se uskuteļnil 11. - 16. 3. 2018. Jednalo se o pozn§v§n² ġkolsk®ho syst®mu Anglie, 

Grade Predictor. PartneŚi byli kromŊ uļitelŢ z Anglie uļitel® z Irska, ĠpanŊlska a Finska.  

 

 

Projekt Erasmus + K2 Feeding our minds 

V mŊs²ci kvŊtnu 2019 probŊhlo posledn² setk§n², kde jednotliv² z§stupci ġkol pŚipravili pokrmy 

podle vĨznamnĨch osobnost² sv®ho st§tu. Jednalo se o spoleļnĨ mezin§rodn² projekt It§lie, 

Portugalska, Chorvatska, Velk® Brit§nie a Ļesk® republiky. Hlavn²m t®matem dvoulet®ho 

projektu byly rŢzn® aspekty gastronomie (pŚ²prava k§vy, hodnocen² v²na, pŚ²prava hlavn²ch 

pokrmŢ, typy servisu, pŚ²prava cukr§ŚskĨch vĨrobkŢ). 
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Obr§zek ļ.9 Studentky naġ² ġkoly na praxi pŚi pŚ²pravŊ k§vy. 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obr§zek ļ.10 Setk§n² na naġ² ġkole       Obr§zek ļ.11 Setk§n² na Sic²li² 
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Obr§zek ļ.12 Setk§n² v Brit§nii, rŢzn® zpŢsoby zaloģen² stolu 

 

 

  

 

Obr§zek ļ.13 Menu, kter® jsme pŚipravovali na z§vŊr projektu 

 

 








